Сельское поселение «Черемховское»
СОВЕТ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «ЧЕРЕМХОВСКОЕ»
РЕШЕНИЕ

06.02.2014г.                                                                                                        № 92
с. Черемхово
Об утверждении Положения о пенсионном обеспечении за выслугу лет муниципальных служащих сельского поселения «Черемховское»
         В соответствии со статьёй 24 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в  Российской Федерации», статьёй 11 Закона Забайкальского края от 24.12.2008 г. № 108-ЗЗК «О муниципальной службе в Забайкальском крае», Законом Забайкальского края от 11.02.2009 г. № 145-ЗЗК «О пенсионном обеспечении за выслугу лет государственных гражданских служащих Забайкальского края» и статьей 25 Устава сельского поселения «Черемховское», Совет  решил: 

1.Утвердить Положение о пенсионном обеспечении за выслугу лет муниципальных

служащих сельского поселения «Черемховское» (прилагается).

2. Считать утратившими силу:

      - решение сельского поселения «Черемховское» от 16.11.2009 г. № 44 «Об утверждении Положения о пенсионном обеспечении за выслугу лет лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих сельского поселения «Черемховское»; 
      - решение Совета сельского поселения «Черемховское» от 12.04.2010 г. № 64  «О внесении изменений в Положение о пенсионном обеспечении за выслугу лет лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих сельского поселения «Черемховское».
3. Действие настоящего решения распространить на правоотношения, возникшие с 1

января 2014 г. 

Глава сельского поселения
«Черемховское»                                                                                              Л.А. Столярова
                                                                      Утверждено

                                                                      решением Совета 

                                                                        сельского поселения
                                                                         «Черемховское»
                                                                         от 06.02.2014г. № 92 
ПОЛОЖЕНИЕ

о пенсионном обеспечении за выслугу лет муниципальных служащих сельского поселения «Черемховское»
     Настоящее Положение устанавливает основания возникновения права на пенсию за выслугу лет, условия и порядок ее назначения муниципальным служащим сельского поселения «Черемховское».

     Статья 1. Основные понятия, используемые в настоящем Положении 

     В настоящем Положении используются следующие основные понятия:

      - пенсия за выслугу лет – ежемесячная муниципальная денежная выплата, право на получение  которой определяется в соответствии с условиями и нормами, установленными настоящим Положением, и которая предоставляется гражданам  в целях компенсации им заработка (дохода), утраченного в связи с прекращением муниципальной службы по достижении установленной настоящим Положением выслуги при выходе на трудовую пенсию по старости (инвалидности);

      - стаж муниципальной службы – суммарная продолжительность периодов осуществления муниципальной службы и иной деятельности, учитываемая при определении права на пенсию за выслугу лет муниципальных служащих сельского поселения «Черемховское» и при исчислении размера этой пенсии;

      - среднемесячное денежное содержание – денежное содержание муниципальных служащих сельского поселения «Черемховское», установленное решением Совета сельского поселения «Черемховское», которое учитывается для исчисления размера пенсии за выслугу лет, выраженное в денежных единицах Российской Федерации и приходившееся на периоды муниципальной службы.

     Статья 2. Условия назначения пенсии за выслугу лет муниципальным служащим сельского поселения «Черемховское»
     1. Муниципальные служащие сельского поселения «Черемховское» при наличии стажа муниципальной службы не менее 15 лет имеют право на пенсию за выслугу лет при достижении пенсионного возраста и увольнении с муниципальной службы   по  следующим основаниям:

     1) ликвидация органов местного самоуправления;

     2) сокращение штата муниципальных служащих в аппаратах органов местного

самоуправления;

     3) увольнение с должностей муниципальной службы, утверждаемых в установленных законами Забайкальского края порядке для непосредственного обеспечения исполнения полномочий лиц, замещающих муниципальные должности в сельском поселении «Черемховское», в связи с прекращением этими лицами своих полномочий;

4) достижение предельного возраста, установленного федеральным законом для

замещения должности  муниципальной службы;

5) обнаружившееся несоответствие замещаемой должности муниципальной службы

вследствие состояния здоровья, препятствующего продолжению муниципальной службы;

     6) увольнение по собственному желанию в связи с выходом на трудовую пенсию по старости (инвалидности);

     2. Граждане, уволенные с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным пунктами 3-6 части 1 настоящей статьи, имеют право на пенсию за выслугу лет, если они замещали  должности муниципальной службы не менее 12 полных месяцев непосредственно перед увольнением.

     3. Пенсия за выслугу лет устанавливается к трудовой пенсии по старости  (инвалидности), назначенной в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», и выплачивается независимо от получения в соответствии с указанным Федеральным законом накопительной части трудовой пенсии.

     4. Пенсия за выслугу лет не выплачивается в период замещения должностей  в органах государственной власти, иных государственных органах и органах местного самоуправления.
     5. Пенсия за выслугу лет не назначается гражданам, которым в соответствии с законодательством  Российской Федерации назначена пенсия за выслугу лет, ежемесячное материальное обеспечение, ежемесячное пожизненное содержание или иная выплата к пенсии за счет средств федерального, краевого  или местного бюджетов, за исключением мер социальной поддержки  в виде ежемесячной денежной выплаты в соответствии с федеральными законами  и законами края.

     6. Гражданам, имеющим право одновременно на пенсию за выслугу лет и различные ежемесячные выплаты к пенсии из бюджета края, назначается и выплачивается вместе с трудовой пенсией либо пенсия за выслугу лет, либо одна из выплат по их выбору. 

     Статья 3. Правила обращения за назначением пенсии за выслугу лет
     1. Гражданин, уволенный с  муниципальной службы (далее – заявитель)  обращается в администрацию сельского поселения «Черемховское» с заявлением о назначении пенсии за выслугу лет по форме согласно приложению № 1 к настоящему Положению. К заявлению прилагаются следующие документы:
     1) справка о размере среднемесячного содержания лица, замещавшего должность муниципальной  службы сельского поселения «Черемховское», для установления пенсии за выслугу лет;
     2) справка из Управления Пенсионного фонда Российской Федерации   о размере выплачиваемой базовой и страховой частей трудовой пенсии по старости (инвалидности);

     3) копия трудовой книжки;

     4) копия пенсионного удостоверения;

     5) копия военного билета (в случае, если заявитель находился на военной службе).
     2. Копии документов должны быть заверены нотариально, либо кадровой службой органа, из которого гражданин был уволен на пенсию, либо органом, выдавшим документ, после проверки их соответствия оригиналам.
     3. Заявление со всеми необходимыми документами, предусмотренными частью 1 настоящей статьи, в день его поступления  регистрируется секретарем комиссии по установлению пенсии за выслугу лет муниципальным служащим сельского поселения «Черемховское».

     Статья 4. Финансирование пенсии за выслугу лет
     Финансирование пенсии за выслугу лет производится за счет средств  бюджета сельского поселения «Черемховское».  

     Статья 5. Размеры пенсии за выслугу лет 

     1. Размер пенсии за выслугу лет исчисляется исходя из среднемесячного денежного содержания за последние полные 12 месяцев муниципальной службы, предшествующих, по выбору лица, обратившегося за установлением пенсии за выслугу лет, дню ее прекращения либо дню достижения возраста, дающего право на трудовую пенсию, включая начисление надбавок за работу в местностях с особыми климатическими условиями, с учетом стажа муниципальной службы, за вычетом страховой части трудовой пенсии по старости (инвалидности), установленной в соответствии с Федеральным законом от 17 декабря 2001 года N 173-ФЗ "О трудовых пенсиях в Российской Федерации" на момент вынесения решения о назначении пенсии за выслугу лет.
     При наличии стажа муниципальной службы не менее 15 лет пенсия за выслугу лет устанавливается в размере 45 процентов от среднемесячного денежного содержания за стаж муниципальной службы. За каждый  полный год стажа муниципальной службы сверх 15 лет пенсия за выслугу лет увеличивается на 3 процента от среднемесячного денежного содержания за стаж муниципальной службы. При этом размер пенсии за выслугу лет за стаж муниципальной службы не может превышать 75 процентов от среднемесячного денежного содержания.

     В целях сохранения размера пенсии за выслугу лет граждане, выехавшие на постоянное место жительства за пределы сельского поселения «Черемховское», должны представлять в администрацию сельского поселения «Черемховское», справку с места жительства по состоянию на 1 января и 1 июля тeкущeгo года. При выезде граждан на постоянное место жительства за пределы Забайкальского края размер пенсии за  выслугу лет определяется без учета надбавок за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

     Статья  6. Минимальный размер пенсии за выслугу лет

              Размер пенсии за выслугу лет не может быть ниже размера фиксированного базового           

         размера      трудовой пенсии по старости (инвалидности), установленного Федеральным          

         законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» с учетом районного

         коэффициента, действующего на территории сельского поселения «Черемховское» в    

         соответствии с  федеральным и краевым законодательством.

     Статья 7. Стаж муниципальной службы
     В стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет включаются периоды службы (работы), определенные Законом Забайкальского края  от 16 октября № 48-ЗЗК «О стаже муниципальной службы в Забайкальском крае».
     Статья 8. Порядок определения среднемесячного денежного содержания для установления пенсии за выслугу лет
     1. При определении среднемесячного денежного содержания муниципальных служащих учитываются:

     а) месячный оклад муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад);

     б) ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин;

     в) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

     г) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

     д) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

     е) ежемесячное денежное поощрение;

     ж) премии за выполнение особо важных и сложных заданий;

     з) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь, выплачиваемые за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих.

     К денежному содержанию муниципального служащего устанавливаются надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями в соответствии с действующим законодательством Забайкальского края.

     2. Кроме выплат, указанных в части 1 настоящей статьи, для определения среднемесячного денежного содержания учитывается также надбавка к должностному окладу за почетные звания Российской Федерации, почетные звания Читинской области,  Забайкальского края, ученую степень, ученое звание при их соответствии специализации замещаемой муниципальным служащим должности, размер и порядок выплаты которой устанавливаются постановлением законодательного (представительного) органа государственной власти Забайкальского края.

     3. Расчет среднемесячного денежного содержания производится по выбору муниципального служащего исходя из выплат, указанных в частях 1-2 настоящей статьи, за последние 12 полных месяцев муниципальной службы, предшествующих дню ее прекращения либо дню достижения им возраста, дающего право на трудовую пенсию по старости в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» (далее - расчетный период).

     4. Иные выплаты, произведенные за счет средств, сложившихся от экономии по фонду оплаты труда, в расчет среднемесячного денежного содержания (вознаграждения) не включаются.

     Начисления по единовременной выплате при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере 2 окладов денежного содержания и материальной помощи в размере 1 оклада денежного содержания учитываются за один отпускной период.

     5. При исчислении среднемесячного денежного содержания (вознаграждения) из расчетного периода исключаются время нахождения муниципального служащего, в отпусках без сохранения денежного содержании, по беременности и родам, по уходу за ребенком до достижения им установленного законом возраста, а также период временной нетрудоспособности. Начисленные за это время суммы соответствующих пособий не учитываются.

     6. Размер среднемесячного денежного содержания при отсутствии в расчетном периоде исключаемых из него в соответствии с частью 5 настоящей статьи  времени нахождения муниципального служащего в соответствующих отпусках и периода временной нетрудоспособности определяется путем деления общей суммы выплат, указанных в частях 1-2  настоящей статьи, начисленной в расчетном периоде, на 12.

     В случае если из расчетного периода исключаются в соответствии с частью 5 настоящей статьи  время нахождения муниципального служащего в соответствующих отпусках и период временной нетрудоспособности, размер среднемесячного денежного содержания определяется путем деления указанной суммы на количество фактически отработанных дней в расчетном периоде и умножения на 21 (среднемесячное число рабочих дней в году).

     При этом выплаты, указанные в подпунктах «ж» и «з» части 1, в части 2 настоящей статьи, учитываются при определении среднемесячного денежного содержания  в размере одной двенадцатой фактически начисленных в этом периоде выплат.

     7. В случае если расчетный период состоит из времени нахождения муниципального служащего в соответствующих отпусках и периода временной нетрудоспособности, указанных в части 5 настоящей статьи, а также если в расчетном периоде отсутствуют фактически отработанные дни, по выбору муниципального служащего исчисление среднемесячного денежного содержания производится:

     а) с учетом положений части 6 настоящей статьи исходя из суммы выплат, указанных в частях 1-2 настоящей статьи, начисленной за предшествующий период, равный расчетному;

     б) с применением положения абзаца первого части 6 настоящей статьи исходя из фактически установленного денежного содержания  в расчетном периоде.

     8. При замещении муниципальным  служащим  в расчетном периоде должностей в различных муниципальных органах исчисление среднемесячного денежного содержания  производится с учетом положений частей 4-6 настоящей статьи исходя из начисленных в расчетном периоде суммированных выплат, указанных в частях 1-2 настоящей статьи, в соответствии с замещавшимися должностями.

     9. При централизованном повышении (индексации) в расчетном периоде денежного содержания  учитываемые при исчислении выплаты, за исключением установленных в фиксированном размере, рассчитываются с учетом соответствующего повышения (индексации), в том числе за часть расчетного периода, предшествующую дате повышения (индексации).

     Статья 9. Назначение, перерасчет и выплата пенсии за выслугу лет
     1.  Назначение пенсии за выслугу лет, перерасчет ее размера производятся по заявлению гражданина. Заявление о назначении пересчете пенсии за выслугу лет в течение 30 дней со дня регистрации заявления рассматривает комиссия  по установлению пенсии за выслугу лет муниципальным служащим сельского поселения «Черемховское», количественный и персональный состав которой утверждается распоряжением администрации сельского поселения.
     При этом обращение за назначением пенсии за выслугу лет, перерасчетом ее размера может осуществляться  в любое время после возникновения права на  пенсию, перерасчет ее размера – без ограничения каким-либо сроком.

     2. Комиссия принимает решение о подготовке рекомендации главе муниципального района о назначении пенсии за выслугу лет либо решение об отказе в ее назначении в случае отсутствия основания возникновения права на нее.

     3. Пенсия за выслугу лет назначается с 1-го числа месяца, в котором  гражданин обратился за ней, но не ранее чем со дня возникновения права на нее.

     4. Пенсия за выслугу лет назначается распоряжением администрации сельского поселения «Черемховское» на основании документов, представленных в соответствии с частью 1 настоящей статьи, и протокола заседания комиссии.

     5. Пенсия за выслугу лет назначается к трудовой пенсии по старости пожизненно, к пенсии по инвалидности – на срок назначения указанной пенсии.
     6. Размер пенсии за выслугу лет пересчитывается с соблюдением правил, предусмотренных настоящим Положением, при индексации или повышении в централизованном порядке должностного оклада по соответствующей муниципальной должности и включении необходимых средств в местный бюджет на соответствующий год, а также при изменении базовой или страховой частей трудовой пенсии по старости (инвалидности), установленной в соответствии с Федеральным законом «О трудовых пенсиях в Российской Федерации». 
     7. Выплата пенсии за выслугу лет производится администрацией сельского поселения «Черемховское».

     Статья 10. Приостановление и возобновление выплаты пенсии за выслугу лет
     1. Выплата пенсии за выслугу лет приостанавливается гражданам в период замещения ими государственных должностей, должностей государственной гражданской службы в органах государственной власти, иных государственных органах и муниципальных должностей, должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления с 1-го числа месяца, следующего за месяцем назначения на данные должности.
     2. Приостановление и возобновление выплаты пенсии за выслугу лет производятся распоряжением администрации сельского поселения.

     3. Возобновление выплаты пенсии за выслугу лет указанным в части 1  настоящей статьи гражданам в случае освобождения их от занимаемой должности осуществляется по личному заявлению, оформленному согласно приложению № 2 к настоящему Положению с приложением копии  распоряжения (приказа) об увольнении с занимаемой должности,  без пересчета стажа на прежних условиях с 1-го числа месяца, следующего за месяцем освобождения  от занимаемой должности.

       Статья 11. Сохранение ранее установленной пенсии за выслугу лет
       1. Пенсии, назначенные гражданам, уволенным с муниципальной службы до вступления в силу настоящего Положения пересчитываются по нормам, предусмотренным настоящим Положением, без подачи ими заявлений и представления документов, подтверждающих право на указанную пенсию.
       2. В случае, если размер ранее назначенной пенсии за выслугу лет превышает размер пенсии за выслугу лет, пересчитанный в соответствии с настоящим Положением, то пенсия  за выслугу лет выплачивается в прежнем более высоком размере.

        Статья 12. Разрешение вопросов, не урегулированных настоящим Положением    
        Вопросы, связанные с назначением и выплатой пенсии за выслугу   лет,  не  урегулированные  настоящим  Положением,     разрешаются  в порядке, предусмотренном
федеральным и краевым  законодательством.

_______________________

                                                                                                                  Приложение № 1

                                                                                                  к Положению о пенсионном             

                                                                                                  обеспечении за выслугу лет  

                                                                                                  муниципальных служащих
                                                                                                  сельского поселения
                                                                                                  «Черемховское», 
                                                                                                  утвержденному решением Совета    

                                                                                                  сельского поселения
                                                                                                  «Черемховское»
                                                                                                  06.02.2014г.  № 92
                                                        В администрацию сельского поселения
                                                        «Черемховское»
                                                        от__________________________

                                                         ____________________________

                                                        Домашний адрес:_____________

                                                        ___________________________

                                                         ____________________________

                                                        телефон:____________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

      В соответствии с Положением «О пенсионном обеспечении за выслугу лет муниципальных служащих сельского поселения «Черемховское»,  прошу назначить мне      пенсию за выслугу лет.

       Обязуюсь в  срок до пяти рабочих дней сообщить в администрацию сельского поселения «Черемховское» о следующих фактах:

    - замещения мню государственной должности, должности государственной гражданской службы в органах государственной власти, других государственных органах, муниципальной должности, должности муниципальной службы в органах местного самоуправления;

    -  назначения мне пенсии за выслугу лет, или ежемесячного пожизненного денежного содержания, или ежемесячного материального обеспечения, или иной выплаты к пенсии за счет средств федерального, краевого или местного бюджетов по иным основаниям;

- прекращения выплаты трудовой пенсии по старости (инвалидности)

«_____» ______________         20__   года                 ________________

                                                                                            (подпись заявителя)

      Заявление зарегистрировано    «____»  _______________   20__года

    _____________________________________________________________

                                                                            Приложение № 2
                                                                             к Положению о пенсионном обеспечении 

                                                  за выслугу лет муниципальных

                                                                            служащих сельского поселения
                                                                            «Черемховское», утвержденному

                                                                             решением Совета сельского поселения
                                                                             «Черемховское»
                                                                            «___» __________ ____года  № _____

                                                                             В администрацию сельского поселения
                                                                             «Черемховское»
                                                                             от__________________________

                                                                             ____________________________

                                                                            Домашний адрес:_____________

                                                                             ____________________________

                                                                             ____________________________

                                                                             телефон:____________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

      В соответствии с Положением «О пенсионном обеспечении за выслугу лет муниципальных служащих сельского поселения «Черемховское»,  прошу приостановить (возобновить) мне выплату пенсии за выслугу лет ( нужное подчеркнуть) на основании___________________________________________

________________________________________________________________

(решение соответствующего органа о назначении на должность ( увольнение с должности) в органах государственной власти, иных государственных органах, органах местного самоуправления)

«_____» ______________         20__   года                 ________________

                                                                                            (подпись заявителя)

      Заявление зарегистрировано    «____»  _______________   20__года

    _____________________________________________________________

